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Der Teilnahmeantrag ist gemaR Ziffer 5.1.12 ausschlieBlich elektronisch uber die
Vergabeplattform DTVP einzureichen.

An die
Fraport Ground Services GmbH

Bewerbungsbogen

Projekt: Fraport Ground Services GmbH
Arbeitnehmeriiberlassung im Bereich administrative Mitarbeiter fiir den
Flughafen Frankfurt (FRA)

Bewerber/Bewerbergemeinschaft:

(Bitte ausfiillen)
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l. Befahiqung zur Berufsausiibung

1. Existenznachweis

Diesen Nachweis erbringe ich/wir durch anliegende

O Eintragung in das Handelsregister
O vergleichbaren Nachweis
Hinweis:

Der Auszug bzw. Nachweis darf zum Zeitpunkt des Schlusstermins fir den
Eingang der Teilnahmeantrage nicht alter als 6 Monate sein.

2. Eigenerkldrung zu §§ 123, 124 GWB

Mit Abgabe des Teilnahmeantrags erklare ich/wir, dass beim Bewerber/den
Mitgliedern der Bewerbergemeinschaft keine Ausschlussgriinde nach §§ 123,
124 GWB vorliegen.

3. Erlaubnis zur Arbeitnehmertiiberlassung

O Der Bewerbung liegt eine Kopie der gultigen unbefristeten Erlaubnis zur

Arbeitnehmerlberlassung bei.

4. Bewerbergemeinschaftserkldrung

O Entfallt

O Der Bewerbung ist eine Erklarung beigefligt, aus der sich die Mitglieder
der Bewerbergemeinschaft, die Absicht ihres Zusammenschlusses zu
einer Arbeitsgemeinschaft im Auftragsfalle, die gesamtschuldnerische
Haftung der Bewerbergemeinschaft sowie der bevollmachtigte Vertreter
der Bewerbergemeinschaft ergeben.
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5.

6.

Nachunternehmereinsatzerkldrung

O Entfallt

O Liegt ausgefiillt bei.

Nachunternehmerverpflichtungserklédrung

O Entfallt

O Liegt ausgefiillt bei.

Hinweis:

Im Falle der Eignungsleihe ist dieses Dokument zwingend ausgefullt mit dem
Teilnahmeantrag vorzulegen, im Falle der reinen Nachunternehmerschaft erst
mit dem Angebot.

l. Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit

1.

Gesamtumsatz und Umsatz mit vergleichbaren Leistungen

Der Nettogesamtumsatz des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft in den
letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren betrug:

Letztes Geschéftsjahr: € netto
Vorletztes Geschaftsjahr: € netto
Vorvorletztes Geschaftsjahr: € netto

Mindestanforderung:

Jahresumsatz von jeweils mindestens 2,5 Mio. € netto.

Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft erzielte in den letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahren mit vergleichbaren Leistungen fir die
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Uberlassung von Leiharbeitnehmern im Bereich administrativer Tatigkeiten
folgenden Nettoumsatz:

Letztes Geschaftsjahr: € netto
Vorletztes Geschaftsjahr: € netto
Vorvorletztes Geschéaftsjahr: € netto

2. Betriebshaftpflichtversicherung

Ich/Wir erklaren hiermit, dass

O bei dem Bewerber/der Bewerbergemeinschaft eine
Haftpflichtversicherung entsprechend der Anforderungen gemaf Ziffer
5.1.9 Nr. 8) der europaweiten Bekanntmachung besteht. Ich/Wir werden
dem Auftraggeber den Nachweis nach Erhalt des Zuschlagsschreibens

unverzuglich ohne weitere Aufforderung vorlegen/zusenden.

O bei dem Bewerber/der Bewerbergemeinschaft die Bereitschaft besteht
eine Haftpflichtversicherung entsprechend der Anforderungen gemaR
Ziffer 5.1.9 Nr. 8) der europaweiten der Bekanntmachung im Auftragsfall
abzuschlielen. Ich/Wir werden dem Auftraggeber den Nachweis

unverzuglich ohne weitere Aufforderung vorlegen/zusenden.

3. Unbedenklichkeitsbescheiniqung Finanzamt

O Der Bewerbung liegt eine Unbedenklichkeitsbescheinigung des
Finanzamtes fur Lohnsteuer bei.

Hinweis:
Die Bescheinigung darf zum Zeitpunkt des Schlusstermins fur den Eingang der
Teilnahmeantrage nicht alter als 6 Monate sein.
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4. Unbedenklichkeitsbescheiniqungen Krankenkassen

O Der Bewerbung liegen samtliche Unbedenklichkeitsbescheinigungen
der Krankenkassen Uber die Abfiihrung der Sozialversicherungsbeitrage
bei.

O Alternativ: Der Bewerbung liegt ein aktueller 1ZS-Prufbericht bei.
Hinweis:
Die Bescheinigungen bzw. der |ZS-Prifbericht dirfen zum Zeitpunkt des

Schlusstermins fiir den Eingang der Teilnahmeantrage nicht alter als 3 Monate
sein.

5. Unbedenklichkeitsbescheiniqung Berufsgenossenschaft

O Der Bewerbung liegt eine Unbedenklichkeitsbescheinigung der
Berufsgenossenschaft bei.

Hinweis:

Die Bescheinigung darf zum Zeitpunkt des Schlusstermins fir den Eingang der
Teilnahmeantrage nicht alter als 3 Monate sein.

1I. Technische und berufliche Leistungsfahigkeit

1. Personelle Kapazitat des Bewerbers

Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft beschaftigte in den letzten drei
abgeschlossenen Geschéaftsjahren durchschnittlich folgende Anzahl an
Mitarbeitern.

Gesamtzahl der Mitarbeiter (in FTE):
Letztes Geschaftsjahr:

Vorletztes Geschaftsjahr:
Vorvorletztes Geschéaftsjahr:
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Mitarbeiter  fir entsprechende Dienstleistungen (Uberlassung von
Leiharbeitnehmern im Bereich administrativer Tatigkeiten in FTE):

Letztes Geschaftsjahr:
Vorletztes Geschéftsjahr:
Vorvorletztes Geschaftsjahr:

2. Referenzen

O Unter Verwendung des Formblattes ,Referenzen“ und Beachtung der in
Ziffer 5.1.9 Nr. 13) der Bekanntmachung hierzu geforderten
Mindestangaben liegt dieser Bewerbung eine Referenzliste bei.

Hinweis:

Die Referenzen kdnnen ausschlieldlich gewertet werden, wenn alle geforderten
Angaben in den eingereichten Referenzbégen enthalten und die
bekanntgegebenen Mindestanforderungen erfillt sind.

3. Projektleiter und Stellvertreter

Als Projektleiter ist fur die Auftragsausfliihrung vorgesehen:

Als stellvertretender Projektleiter ist fir die Auftragsausfuhrung vorgesehen:

O Der Bewerbung liegen die geforderten Kurzlebenslaufe des
Projektleiters sowie des stellvertretenden Projektleiters bei.
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Iv.

V.

Liste aller Anlagen:

Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft hat hier alle in Ziffer 5.1. der
Bekanntmachung abgeforderten Angaben zu tatigen und die geforderten
Nachweise zu erbringen. Die entsprechenden Belege sind dem
Bewerbungsbogen beizulegen. Alle beigelegten Belege sind in der folgenden
Liste durch Ankreuzen zu kennzeichnen:

O Handelsregisterauszug oder vergleichbarer
Nachweis

O Kopie der unbefristeten Erlaubnis zur
Arbeitnehmeriberlassung

O Unbedenklichkeitsbescheinigung Finanzamt

O Unbedenklichkeitsbescheinigungen
Krankenkassen oder IZS-Prifbericht

O Unbedenklichkeitsbescheinigung
Berufsgenossenschaft

O Referenzliste

O Kurzlebenslaufe Projektleiter und
stellvertretender Projektleiter

O Gegebenenfalls Bewerber-
gemeinschaftserklarung

O Gegebenenfalls Nachunternehmereinsatz-
erklarung

O Gegebenenfalls Nachunternehmerverpflichtungs-
erklarung

Zusitzliche Hinweise des Auftraggebers:

Bewerbergemeinschaften muissen sich bereits als solche bewerben. Die
nachtragliche Bildung einer Bewerbergemeinschaft ist nicht moglich.

Mit der Angabe des Erklarenden unter diesen Bewerbungsbogen gelten die
Eigenerklarungen dieses Bewerbungsbogens als abgegeben.
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3. Die Bewerbungsunterlagen verbleiben beim Auftraggeber und werden nicht
zurtckgegeben. Kosten fur die Erstellung der Bewerbungsunterlagen werden
nicht erstattet.

4. Von Fragen wahrend der Auswertung der Bewerbung bitten wir abzusehen. Sie
werden danach  Uber |hre  Berlcksichtigung/Nichtbertcksichtigung
benachrichtigt.

Zur Abgabe des Teilnahmeantrags sind zwingend die vom Auftraggeber
bereitgestellten Formblatter zu verwenden. Diese kdnnen Uber den Download
abgerufen werden.

Bewerberfragen kdnnen nur Uber die Vergabeplattform https://dtvp.de/ gestellt
werden und werden nur Uber die Vergabeplattform beantwortet. Um eine

Bewerberfrage zu stellen ist es notwendig, dass sich die Bewerber auf der
Vergabeplattform https://dtvp.de/ registrieren. Bewerberfragen, die nach dem
27.10.2026, 12:00 Uhr eingehen, kdnnen nicht mehr beantwortet werden. Das
Risiko der vollstandigen und lesbaren Ubermittlung des Auskunftsersuchens
tragt der anfragende Bewerber. Die Bewerberantworten sind Uber die

Vergabeplattform https://dtvp.de/ abrufbar.

Das Risiko der vollstindigen und lesbaren Ubermittiung des
Auskunftsersuchens tragt der anfragende Bewerber.

VI. Einsendung der Bewerbungsunterlagen:

Der vollstandige Teilnahmeantrag ist bis zum 06.11.2026, 12:00 Uhr bei der
unter Ziffer 5.1.12 der Bekanntmachung genannten Vergabeplattform
verschlusselt einzureichen.

Die Angabe des Namens des Erklarenden unter dem Bewerbungsbogen gilt fur
alle Bestandteile des Teilnahmeantrags, sofern nicht in einzelnen Formularen
gesondert Unterschriften verlangt werden. Dabei sind die entsprechend
ausgefiillten und unterschriebenen Formulare einzuscannen und mit den
ubrigen Bestandteilen des Teilnahmeantrags auf der Vergabeplattform
elektronisch einzureichen.
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HINWEIS: Sofern der Name des Erklarenden nachfolgend nicht angegeben ist, gilt der
Teilnahmeantrag als nicht abgegeben. Der Bewerber wird in diesem Falle zwingend vom
weiteren Vergabeverfahren ausgeschlossen.

, den

Ort, Datum Name des Erkldarenden in Textform
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